MEGÁLLAPODÁS




amely létrejött egyrészről a………………………………..
Székhely: …………………………………………………..
Adószám: …………………………….. mint Munkáltató, másrészt

Név:………………………..…………………(szül. név: ……………………………………..)
Cím:…………………………………………………………..
Szül. hely, idő:……………………………………………….
Anyja neve:…………………………………………………..
TAJ:………………………………., Adóazonosító:…………………………………..
mint Munkavállaló, a továbbiakban: Felek között az alábbi feltételekkel:

A Felek megállapodnak, hogy a 2022-ben ki nem adott életkor után járó pótszabadság napjai a következő évre átvihetők, azokat a Munkáltató előzetesen egyeztetett időpontokban adja ki a Munkavállaló részére.


Kelt……………………………, …………év……………………hó………….napján
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